ОГЛЯД 

діяльності ФПУ (13-20 березня 2022 року)

за інформацією структурних підрозділів ФПУ

1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ 

1.1. Із початку військових дій у ФПУ зареєстровано 88 вхідних документів,  з яких:

- 33 проєкти нормативно-правових актів (в основному із сайту ВРУ);

- 20 доручень Голови ФПУ;

- 24 звернення від членських організацій ФПУ.

1.2. ФПУ надіслано 19 листів, а саме:

- Членським організаціям – 6;

- КМУ + ВРУ - 5+1 - 6 (щодо розширення державної програми «єПідтримка» на всю територію України, щодо компенсації роботодавцям виплат середнього заробітку працівникам, призваним на військову службу, щодо порядку оплати за споживання енергоносіїв у воєнний час на об’єктах розміщення біженців, щодо звільнення від оподаткування усіх видів допомоги);

- Міністерствам і відомствам - 7 (щодо фінансування витрат на утримання біженців Фондом соціального страхування, щодо допомоги санаторно-курортним закладам);

- Міжнародним профцентрам – 5.

1.3. СПО профспілок надав свої пропозиції щодо 6 проєктів НПА.
1.4. Підготовлено та підписано 7 розпоряджень Голови ФПУ:
- про створення Тимчасового гуманітарного штабу з надання допомоги членам профспілок та надання фінансової допомоги територіальним профоб’єднанням та ПрАТ «Укрпрофоздоровниці»
- про перерахування коштів ЗСУ. На підтримку ЗСУ від працівників апарату ФПУ було перераховано 40 428, 20 грн.
- про перерахування по 100 тис. грн. підтримки для розміщення переселенців - на рахунок Рівненської ОПР (для санаторію «Горинь»), на рахунок Хмельницької ОПР (для гуртожитку НМЦ «Побужжя»).

- про перерахування 100 тис. грн. на картковий рахунок Тесленка С.А. для відновлення Будинку спілок ТПО Харківської області.

- про перерахування по 50 тис. грн. на карткові рахунки: 
керівника Луганської ОПР для тимчасового закриття будинку спілок ТПО Луганської області; за погодженням з Москаленко І.І. на картку головного бухгалтера Чернігівської ОПР для укріплення приміщень НМЦ та будинку спілок. 
Погоджено Саєнко В.В., Моторенко С.В. та передано на підпис Голові розпорядження Про надання БФД за рахунок коштів міжнародної допомоги санаторіям ПрАТ «Укрпрофоздоровниця» для забезпечення перебування біженців на загальну суму 600 тис грн.
2. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗУСИЛЛЯ
2.1.Методом опитування прийнято три постанови Президії ФПУ. 

- Про призупинення конкурсу на посаду ректора Академії праці, соціальних відносин і відносин
- Про деякі питання організаційної діяльності ФПУ на період воєнного стану з 24 лютого 2022 року

- Про звернення до Міжнародної конфедерації профспілок щодо негайного виключення Федерації незалежних профспілок Росії зі складу МКП. 

2.2.Зустріли гуманітарну допомогу з Австрії. Роздали 10 профспілковим санаторіям

2.3.Узагальнюються потреби профспілкових санаторних закладів у гуманітарій допомозі 

3. Економічний захист працівників, питання виробничої діяльності
1. За результатами тривалих консультацій з Мінекономіки та Мінцифри, допомога застрахованим особам у розмірі 6500 грн стала доступна для працівників профспілкових організацій.
2. Укрпошта визначена головним оператором з переміщення вітчизняних підприємств, установ та організацій згідно з переліком, який формується Міністерством економіки і передається до Міністерства інфраструктури. Відповідна витрати будуть покриватися за рахунок зменшення ставки дивідентів до державного бюджету, а в разі недостатності цих коштів, для фінансування заходів, передбачених постановою КМУ від 17.03.2022 № 305, за розрахунками АТ “Укрпошта” на підставі звернення Міністерства інфраструктури фінансування таких заходів здійснюється за рахунок коштів резервного фонду державного бюджету (за окремим рішенням Кабінету Міністрів України).

3. Уряд запровадив механізм надання компенсації місцевим бюджетам на оплату комунальних послуг, що надаються під час розміщення тимчасово переміщених осіб, у період воєнного стану. Відповідний Порядок, затверджено постановою КМУ від 11.03.2022 № 261. Передбачено, що компенсацію комунальних витрат можуть отримати громади, які дали безкоштовний прихисток переселенцям у будівлях, приміщеннях комунальної форми власності (у школах, садочках та ін.). Мова йде про всі витрати пов'язані з теплопостачанням, водопостачанням, водовідведенням, газопостачанням, купівлею дров, палетів та вугілля. Для отримання відшкодування громадам достатньо подати заяву до військової адміністрації та чеки або скани, які підтверджують оплату комунальних послуг. Важливо, не пізніше третього робочого дня після звітного місяця. Військові адміністрації надсилатимуть Мінрегіону відповідні дані по громадам, а Мінрегіон буде готувати акт уряду про виділення коштів. Відшкодовуватися будуть витрати на комунальні послуги, що надані з 1 березня 2022 року. Тобто на початку квітня громади матимуть змогу подавати свої заявки на відшкодування.

4. Разом з тим, за інформацією Міністра розвитку громад та територій України, наразі планується затвердження програми надання пільг домовласникам, які надають прихисток для біженців у власних будівлях. Також зазначається, що за кожного переселенця держава компенсує 450 грн на місяць. При цьому потрібно заздалегідь звернутися у місцеві органи влади з повідомленням скільки місць ви можете надати.

3. ОПЛАТА ПРАЦІ, СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ, ПИТАННЯ БЮДЖЕТУ 
3.1. Враховано профспілкові пропозиції до Податкового кодексу
Враховуючи масштабні втрати українців від військової агресії РФ, 4 березня ц.р. ФПУ звернулася до Уряду з ініціативою щодо звільнення від оподаткування податком на доходи фізичних осіб всіх видів допомоги громадянам, постраждалим внаслідок військових дій, з усіх джерел без обмеження розмірів такої допомоги.

Зокрема, ФПУ зазначала про необхідність внесення змін до пп. 170.7.2 ст. 170 щодо порядку надання нецільової благодійної допомоги постраждалим від екологічних катастроф, стихійних лих, аварій, епідемій, епізоотій (доповненням – від військових дій).
Законом України «Про внесення змін до Податкового кодексу України та інших законодавчих актів України щодо дії норм на період дії воєнного стану» від 15.03.2022 № 2120-IX враховано профспілкові пропозиції.
Зокрема, змінами до пп. 170.2 ст.170 перелік цільової або нецільової благодійної допомоги, що надається платнику податку і не включається до оподатковуваного доходу, доповнено допомогою платнику податку, який постраждав внаслідок «збройної агресії Російської Федерації у період дії правового режиму воєнного, надзвичайного стану».

Зазначаємо, що у пп. 170.2 ст.170 встановлено, що «для цілей цього підпункту вважається цільовою благодійною допомогою та не підлягає оподаткуванню профспілкова виплата, здійснена за рішенням профспілки, прийнятим в установленому порядку на користь члена такої профспілки, який має статус постраждалого внаслідок обставин, зазначених у цьому підпункті.»

Департаментом з питань бюджету та оплати праці підготовлено аналітичну інформацію про зміни в оподаткуванні для профспілкових організацій та членів профспілок у зв’язку з прийняттям Закону № 2120.
Розміщено на сайті ФПУ і поширено через систему Профтелеграф.

3.2. На реалізацію пропозицій Профспілки працівників авіабудування та машинобудування України:
3.2.1. Департаментом з питань бюджету та оплати праці здійснено аналіз чинного законодавства щодо компенсації роботодавцям виплат середнього заробітку працівникам, призваним на військову службу.

Враховуючи, що:

- законодавством України не передбачена компенсація роботодавцю витрат, пов’язаних із збереженням середньої заробітної плати мобілізованим працівникам, 

- до Верховної Ради України внесено проєкт Закону України «Про внесення змін до статті 119 Кодексу законів про працю України щодо компенсації із Державного бюджету України заробітної плати працівників, призваних на військову службу» (реєстр. № 3031а від 27.08.2020), який внесено до порядку денного сьомої сесії та Комітетом ВРУ з питань соціальної політики та захисту прав ветеранів рекомендовано прийняти за основу, 

Федерація профспілок України звернулася до:

- Голови Верховної Ради України Стефанчука Р.О. щодо прискорення розгляду на засіданні Верховної Ради України законопроекту № 3031а та сприяння його прийняттю (лист від 18.03.2022 № 05/01-15/117);

- Кабінету Міністрів України, Міністерства економіки України щодо сприяння оперативному вирішенню проблеми компенсації роботодавцям за рахунок Держбюджету України виплат середнього заробітку працівникам, призваним на військову службу (лист від 18.03.2022 № 05/01-15/118).

3.2.2 Враховуючи, що запроваджена державна програма «єПідтримка» поширюється на працівників лише окремих регіонів, затверджених КМУ, та не поширюється на найманих працівників, за яких не сплачено ЄСВ у зв’язку із заборгованістю із виплати заробітної плати, ФПУ звернулася до Кабінету Міністрів України, Міністерства економіки України щодо поширення програми «єПідтримка»: 

- на найманих працівників, за яких не сплачено ЄСВ у зв’язку із заборгованістю із виплати заробітної плати (лист від 17.03.2022 № 05/01-15/115);

- на працівників, які втратили роботу та дохід, по всій території України, через посилення військової агресії РФ, руйнування господарських зв'язків, закриття підприємств й в інших регіонах України (лист від 18.03.2022 № 05/01-15/119).

Департаментом з питань бюджету та оплати праці ФПУ здійснюється щоденний моніторинг прийнятих рішень органами влади, аналітична інформація розмішується на сторінці ФПУ у Фейсбуці. 
4. СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ ТА КОЛЕКТИВНО-ДОГОВІРНЕ РЕГУЛЮВАННЯ
4.1. Працівники управління здійснюють постійний моніторинг:

- сайту Верховної Ради України стосовно зареєстрованих законопроектів. Так, протягом звітного періоду на опрацювання фахівців структурних підрозділів апарату ФПУ та членів СПО об’єднань профспілок направлено 31 проект актів законодавства.

Робота у цьому напрямку продовжується.

- системи електронної взаємодії органів виконавчої влади щодо надходження проектних матеріалів на засідання Уряду та Урядових комітетів (наразі система дещо оновлена, проте надходження проектів НПА відсутнє). За інформацією працівників Секретаріату КМУ робота проводиться в дистанційному режимі.
4.2. На постійному зв’язку з керівництвом репрезентативних профоб’єднань – суб’єктів Угоди про утворення СПО об’єднань профспілок, а також здійснюється постійна комунікація зі сторонами та органами соціального діалогу. 

Зокрема, як повідомила заступник голови Об’єднання «Єдність» Колосюк Г.В. інформація про роботу членських організацій Об’єднання розміщується в Фейсбуці та направляється Прес-центру ФПУ до відома.

Аналогічно інші профоб’єднання – суб’єкти СПО розміщують інформацію на своїх веб-сайтах(ФПТУ, КВПУ).

4.3. Відновлюється співпраця із Комітетом Верховної Ради України з питань соціальної політики та захисту прав ветеранів, зокрема, на поточному тижні планується провести чергове засідання робочої групи з доопрацювання законопроєкту № 5388 до другого читання.

4.4. Надіслане до Секретаріату СПО об’єднань профспілок повторне звернення Вільної профспілки машиністів України до Генерального секретаря ITF Стівена Коттона щодо виключення зі складу всіх керівних органів ITF представників російських профспілок транспортників та розгляду питання стосовно виключення взагалі цих профспілок зі складу ITF направлено керівництву ФПУ.

5. ОХОРОНА ПРАЦІ
5.1.Розглянуто проєкт наказу Міністерства економіки України “Про визнання такими, що втратили чинність, деяких наказів Державного комітету України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду”, підготовлено лист і аркуш погодження СПО обє’днань профспілок,які підписано і відправлено Мінекономіки (від 16.03.2022 №  01-12/119-спо).
5.2. Опрацьовано законопроєкт реєст. № 7160 «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», проведений аналіз на відповідність проєкту Закону міжнародним нормативно-правовим актам, зокрема Конвенціям МОП та Директивам. Зауваження до законопроєкту надіслані заступникам Голови ФПУ та департаменту правового захисту.
5.3.На стадії опрацюювання знаходиться законопроєкт «Про поводження з вибуховими матеріалами промислового призначення», підготовлена Порівняльна таблиця між чинним Законом України «Про поводження з вибуховими матеріалами промислового призначення» та проєктом Закону, яка надіслана співвиконавцям – членам СПО, проведені консультації з Профспілкою металургів і гірників України. Робота над законопроєктом продовжується.
5.4. Керівник департаменту Ю.Андрієвський і провідний інспектор з охорони праці Д. Казакова включилися до списку експертів з підготовки відповідей  на Запитальник ЄС та посприяли залученню до цієї таблиці  ряду інших фахівців із сфери БЗР. Очікуємо надходження відповідних запитань. Заступник керівника департаменту В.Маціяшко окрім виконання завдань з опрацювання НПА, надає допомогу захисникам м. Києва.

6. Питання соціального страхування і пенсійного забезпечення
6.1. Повторно надіслано лист від Федерації профспілок України до Мінсоцполітики (№13/01-16/116 від 17.03.2022) з приводу фінансування витрат санаторно-курортних закладів на утримання біженців.
6.2. Розглянуто законопроекти № 7141від 13.03.2022 «Про грошове забезпечення окремих категорій громадян» та № 7151 від 13.03.2022 «Про внесення змін до Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” щодо уточнення норм, що врегульовують питання визначення категорій осіб, які визнаються ветеранами війни та членами сімей загиблих Захисників та Захисниць України» та надано до них висновки.

6.3. Доопрацьовано питання щодо індексації спеціальних пенсій з викладенням відповідних змін і доповнень у Порядку проведення перерахунку пенсій відповідно до частини другої статті 42 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 лютого 2019 р. № 124 (замість підготовки окремого Порядку).

6.4. Надавалися роз’яснення (консультації) з питань соціального страхування і пенсійного забезпечення (в телефонному режимі).

7. ПРАВОВИЙ ЗАХИСТ
7.1. Опрацюванні:
- постанови Президії ФПУ «Про деякі питання організації та фін діяльності ФПУ на період воєнного стану з 24 лютого 2022р.»;

- положення про штаб ФПУ з гуманітарної допомоги.

7.2. Зроблено:
- аналіз проекту Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» (реєстр. № 7160) щодо врахування профспілкових пропозицій;

- моніторинг законопроектів за дорученнями Голови ФПУ №№547 та 401.

На прохання Моторенко С.В. надіслано роз’яснення питання щодо визначення постраждалих осіб, внаслідок військової агресії Російської Федерації. 
Поновлено роботу робочої групи у Верховній Раді України з опрацювання законопроекту №5388.

На постійній основі надається інформація правового та іншого характеру головам профспілкових комітетів галузевих ППО міста Києва, які у 2021 році були об’єднані у дві вайбергрупи під час проведення дводенних семінарів для профактиву в рамках міжнародного проекту. За цей час було надано 3 інформації та надано дві особистих консультацій.
8. ІНФОРМАЦІЙНА РОБОТА
ФПУ на постійній основі висвітлюється діяльність Федерації профспілок України на власних ресурсах. 
8.1.За тиждень прес-центром
- через акаунти ФПУ в соціальних мережах розміщено у FACEBOOK - 89 постів, у TELEGRAM – 52. На Офіційний веб-портал ФПУ- 23. Розіслано повідомлень Профтелеграф – 12. 
- вийшов черговий номер газети «Профспілкові вісті» в електронному форматі.

- Надано техніко-економічне обґрунтування щодо встановлення окремого поштового серверу та комунікаційної підтримки на базі Закарпатської облпрофради

Членським організаціям, членам Ради ФПУ і на широкий загал поширено Дайджест №3 (12-19 березня) найбільш важливих подій і заходів ФПУ, її членських організацій. 
8.2. Підготовлено статтю для розміщення у французькій пресі.

* Прохання до всіх членських організацій надсилати інформаційні повідомлення про події і заходи керівнику прес-центру Работі Ю.І. за звичайною ел. адресою прописаною у Довіднику.
9. МІЖНАРОДНА РОБОТА
Політична діяльність

9.1.Моніторинг ситуації щодо листа соціальних партнерів про виключення Росії з МОП

Питання буде розглядатися 22 березня у вівторок відповідно до графіку засідань Адмінради. Перекладено на українську та російську мови та розповсюджено проект резолюції Адміністративної Ради МОП GB.344 «Агресія Російської Федерації проти України з точки зору мандату МОП

Перекладено на українську та розповсюджено Заяву Міжнародної організації роботодавців (IOE) щодо агресії проти України

9.2. Моніторинг ситуації, пов’язаної з спільним Зверненням ФПУ, КВПУ та ВОСТу до Міжнародної конфедерації профспілок щодо виключення ФНПР з МКП.

Отримано, перекладено та розповсюджено листи членських організацій МКП на підтримку Звернення ФПУ до МКП.

Отримано лист від Генсекретаря МКП щодо позиції МКП по відношенню до комюніке та Заяви ФНПР

9.3. Гуманітарна діяльність

Центром «Солідарності» Американської федерації праці-Конгресу виробничих профспілок, щодо надання гуманітарної допомоги для біженців – членів профспілок через ФПУ, у тому числі щодо перерахування коштів на рахунок ФПУ. 

Чимало профспілок відгукнулися на заклик МКП та зробили внески у Фонд МКП. МКП відпрацьовує механізм щотижневого перерахування акумульованих коштів на рахунок ФПУ, щоб профінансувати протягом певного часу комунальні витрати санаторіїв, де розмістилися біженці. 

Підготовлено усі документи (написання, переклад та узгодження проектного документу і кошторису спільного проекту з Данським агентством профспілкового розвитку. Переклад договору та усіх необхідних документів) для підписання угоди щодо надання гуманітарної допомоги, у тому числі підтримки апарату ФПУ з Данським агентством профспілкового розвитку (ДАПР) для реалізації проекту «Українські профспілки допомагають внутрішньо переміщеним особам, які постраждали від війни». Проект фінансуватиметься за рахунок коштів Міністерства закордонних справ Данії. Його виконавцем в Україні є Федерація профспілок України, партнером-консультантом – данська профспілка 3Ф.

Написання заявки, переклад, узгодження та підписання усіх документів щодо підтримки МОП проекту організаційної підтримки ФПУ. 

9.4. Інформаційна діяльність щодо доведення до українських профспілок солідарної підтримки західних профспілок та протидії українських профспілок російській агресії

Перекладено з англійської на українську мову, а найбільш важливі документи також на російську 

1. Резолюція ЄКП щодо України

2. Резолюція європейської виробничої ради ENGIE
3. Стаття ЄФПГО «Профспілки країн північно-східної Європи висловлюють солідарність з трудящими та народом України»

4. Стаття ЄФПГО «Створено новий комітет Європарламенту з COVID»

5. Стаття МКП «300 млн. робочих місць та прогрес для жінок завдяки інвестиціям у догляд»

6. Стаття ЄКП «Міжнародний жіночий день: відсутність боротьби з насильством на робочих місцях у діях ЄС»

7. Стаття ЄКП «ЄКП: після версальської зустрічі необхідні ініціативи ЄС щодо війни, цін на енергоносії та робочих місць»

8. Стаття видання «Соціальна Європа» «Як приймати українських біженців»

9. Стаття ЄФПГО «ЄФПГО підтримує заклик до розробки» соціальних та «зелених» правил регулювання державних витрат»

10. Стаття ЄФПГО «Догляд і робота: стратегія МОП щодо подолання кризи у сфері догляду»

11. Послання солідарності Профспілки працівників охорони здоров’я та соціального забезпечення Чехії

12. Заява ФПУ щодо концерту 18 березня в Москві

13. Необхідно терміново покласти край експлуататорським умовам праці доглядальниць з проживанням

14. Позиція ЄФПГО по Україні

15. Як сусіди підтримують Україну

16. Звернення JTUC-RENGO до Міністерства закордонних справ із запитом щодо військової агресії Росії в Україні

17. Расова справедливість для всіх: Міжнародний день боротьби за ліквідацію расової дискримінації, 21 березня

9.5. ПЕРЕКЛАДИ:
Перекладено з української на англійську

1. Стаття ФПУ «Російські профспілки на службі у агресора»

Перекладено з англійської на російську 

2. Новини колективно-договірного регулювання ЄФПГО, випуск 6 за березень 2022 року

Перекладено з іспанської на українську 

3. Послання солідарності Незалежного об’єднання профспілок Куби

Направлення щоденно новини англійською та матеріалів щодо злочинів Росії в Україні англійською зарубіжним профспілковим об’єднанням та національним профцентрам

А також інші матеріали

ДОВІДКОВА ІНФОРМАЦІЯ

Президентом України станом на 20.03.2022р. підписані Закони України: 

- «Про внесення змін до Податкового кодексу України та інших законодавчих актів України щодо дії норм на період дії воєнного стану» №2120-ІХ (№7137-д);

- «Про затвердження Указу Президента України "Про продовження строку дії воєнного стану в Україні"» №2119-IX (реєстр. №7168); 

- «Про внесення змін до прикінцевих положень Закону України «Про Службу військового капеланства» щодо дати набрання чинності» №2131-IX (реєстр. №7130); 

- «Про внесення змін до деяких законів України щодо державних гарантій в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану» №2126-IX (реєстр. №7133); 

- «Про внесення змін до Закону України “Про забезпечення прав і свобод громадян та правовий режим на тимчасово окупованій території України” у зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти України» №2138-IX (реєстр. №7157);

- «Про внесення змін до Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту” щодо уточнення норм, що врегульовують питання визначення категорій осіб, які визнаються ветеранами війни та членами сімей загиблих Захисників та Захисниць України» №2121-IX (реєстр. №7151);

- «Про внесення змін до Кримінального кодексу України та інших законів України щодо визначення обставин, що виключають кримінальну протиправність діяння та забезпечують бойовий імунітет в умовах дії режиму воєнного стану» №2124-IX (реєстр. №7145);

- «Про внесення зміни до пункту 4-1 розділу VI "Прикінцеві та перехідні положення" Бюджетного кодексу України» №2127-IX (реєстр. №6384);

- «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо діяльності у сфері довкілля та щодо цивільного захисту на період дії воєнного стану» №2132-IX (реєстр. №7144);

- «Про внеcення змін до розділу VI "Прикінцеві та перехідні положення" Бюджетного кодексу України та інших законодавчих актів України» №2134-IX (реєстр. №7166); 

- «Про внесення змін до Закону України "Про Державний бюджет України на 2022 рік"» №2135-IX (реєстр. №7167).

На цьому тижні Верховна Рада України прийняла Закон України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» (реєстр. №7160).
Профспілки надали свої зауваження (лист від 15.03.2022 № 01-12/118-спо).

Законопроект із 16.03.2022 знаходиться на підписі у Президента України.
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